Zasady ochrany osobnych udajov

V stlade s Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 (GDPR) z 27.4.2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej
len ,Nariadenie“ alebo “GDPR”) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov (dalej len
,Zakon“), vas informujeme, Ze pri uzatvoreni, poc¢as a pri ukonéeni pracovno-pravneho vztahu,
dochéadza ku spracuvaniu vasich osobnych udajov.

Kto spracovava vase osobné udaje?

Lieéebné termalne kupele, a.s., Sklené Teplice 100, 966 03 Sklené Teplice, dalej len ,Pre-
vadzkovatel“ alebo “Zamestnavatel”.

Prevadzkovatel urcil zodpovednu osobu pre ochranu osobnych udajov, ktora dohliada na dodrzia-
vanie zakonnych povinnosti a zasad ochrany osobnych tdajov. Telefonicky kontakt: 045 677 10, e-
mailu: gdpr@kupele-skleneteplice.sk. Zamestnavatel spracuva osobné udaje zamestnancov bez
ich suhlasu, pricom z uvedeného existuju dve vynimky. Pravnym z&kladom pre spraclivanie osob-
nych Udajov je ¢l. 6 GDPR ods. 1, pism. c), s spracuvanie nevyhnutné podl'a osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy.

Kategorie
dotknutych oséb

Rozsah spracu-
vanych udajov

IS MZDY A PERSONALISTIKA

zamestnanci, ich
manzelia/manzelky,
vyzivované deti, blizke
osoby

Bezné osobné udaje:
Meno, priezvisko, trvaly/
prechodny pobyt, datum
narodenia, rodné ¢islo

« uplatnenie danovych
ulav

zamestnanci

Bezné osobné udaje:
Meno, priezvisko, trvaly/
prechodny pobyt, datum
narodenia, rodné Cislo,
Cislo obc&ianskeho
preukazu, narodnost, §tat-
na prislusnost

+ odvody do zdravotnej
poistovne
odvody do socialnej
poistovne

+ nahrada prijmu pri
docasnej pracovnej
neschopnosti
Roc&né hlasenie na
darovy Urad

Bezné osobné udaje:
Meno, priezvisko, trvaly/
prechodny pobyt, datum
narodenia, Cislo U&tu
(IBAN)

+ pracovna zmluva/ do-
hoda o pracovnej €in-
nosti

+ Pridelovanie odmien

+ Zmeny v pracovnom
zaradeni

+ vyplata mzdy/ odmeny

+ zrazky zo mzdy

« dan z prijmu

Vynimky: Zamestnavatel spraciva aj osobné udaje osobitnej kategdrie: udaje o zdravotnom
stave zamestnanca pre u&ely vykonania kontrolného testu na alkohol a omamné latky, ZTP stavu,
a inych zdravim zamestnanca ovplyvnenych pracovno-pravnych sktuo¢nosti a biometrické udaje
(ucel: dochazka, pravny zaklad: suhlas, lehota na vymaz: po skonéeni pracovného pomeru)
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Pravne predpisy (zakonné povinnosti Zamestnavatela)

1. Zakon ¢&. 311/2011 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

2. Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov

3. Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe

4. Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

5. Z&kon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

6. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

7.Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

8. Zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

9. Z&kon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

10.Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

11.Z&kon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

12.Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

13.Zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

14.Zakon €. 395/2002 o archivoch a registraturach

Lehoty na vymaz

. Mzdové listy - 50 rokov

. Vyplatné listiny - 10 rokov

. Rodinné pridavky a materské prispevky - 5 rokov

. Prehlasenia ku dani zo mzdy -10 rokov

. Zrazky zo mzdy - 5 rokov

. Podklady ku mzdam - 5 rokov

. Osobné spisy zamestnancov - do 70. roku dozZitia zamestnanca

. Evidencia dochadzky - 5 rokov

. Evidencia dovoleniek - 5 rokov

10.Popisy pracovnych €innosti - 10 rokov

11.Dohody mimo pracovného pomeru - 10 rokov

12.Dohody o hmotnej zodpovednosti - 5 rokov

13.Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie - 20 rokov
14.Nemocenské poistenie (davky, prihlasky, odhlasky, zmeny) - 20 rokov
15.Pracovna neschopnost (evidencia $tatistika) - 5 rokov
16.Materské dovolenka a neplatené volno (evidencia) - 5 rokov
17.Stravovanie zamestnancov (zabezpedenie) - 5 rokov
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Prenos osobnych udajov
l. Tretie strany

1. VaSe osobné udaje poskytujeme nasim zmluvnym partnerom pre ucétovné, IT, pravne a iné
odborné sluzby, ako aj Stathym organom a institaciam.

2. Nasi zmluvni partneri a ich zamestnanci st viazani zavazkom mi¢anlivost. Technické a organi-
zaCné bezpecnostné opatrenia, ktoré prijali, su v sulade s GDPR a vase osobné Udaje spracu-
vaju len podla nasich pokynov, ktoré sme definovali v Sprostredkovatel'skych zmluvach
uzatvorenych podla ¢l. 28 GDPR.



Il. Prijemcovia

- O0O~NOOOGhAWN =

. Dariovy urad

. Zdravotna poistovria

. Socialna poistovria

. Danovy urad

. Sud

. Exekutor

. Banka

. Policia SR

. Advokati

0.Statne organy véeobecne

Prenos do tretich krajin sa neuskutocnuije.

Iné spracuvanie osobnych udajov

IS Kamerovy systém

1.

3.

Aredl a budovy Lieebych kupelov Sklené Teplice su monitorované kamerovym systémom za
ucelom ochrany majetku, zdravia a bezpecnosti, prdvnym zakladom je na$ opravneny zaujem
chranit svoj, ale aj va$ majetok a zdravie.

Podla GDPR ¢l. 6, ods. 1, pism. f), je mame opravneny zaujem chanit vas aj nas majetok,
vase zdravie a bezpeénost poc¢as pobytu u nas.

Kamerové zaznamy su prepisané novym zdznamom po 15 droch.

IS Marketing

1.

Podla GDPR ¢l. 6, ods. 1, pism. f), mame opravneny zaujem propagovat nase sluzby a ak-
tualnych ponuk, akcii a zliav (d'alej len propagacia) najma, ale nielen, v online priestore.

Na propagaciu vyuzivame texty a fotografie, ktoré v niektorych pripadoch mézu zobrazovat aj
zamestnancov. Ide o fotografie zhotovené zdialky, ktoré zachytavaju atmosféru prostredia. V
pripade, Ze nesuhlasite so zverejenim fotografie, prosime, aby ste svoju namietku vzniesli os-
obne alebo pisomne na gdpr@kupele-skleneteplice.sk.

Poskytovanie vaSich osobnych udajov

1.

Tretie strany

Va$e osobné Udaje poskytujeme nadim zmluvnym partnerom pre uc¢tovné, IT, pravne a iné
odborné sluzby, ako aj Statnym organom a instituciam.

2. Nasi zmluvni partneri a ich zamestnanci su viazani zavazkom miéanlivost. Technické a organi-

zacné bezpectnostné opatrenia, ktoré prijali, su v sulade s GDPR a vase osobné udaje spracu-
vaju len podla naSich pokynov, ktoré sme definovali v Sprostredkovatel'skych zmluvéach
uzatvorenych podla ¢l. 28 GDPR.


mailto:gdpr@kupele-skleneteplice.sk

Il. Prenos do tretich krajin

1.

NasSa stranka a e-mailové ulozZisko a ich zalohy su na slovenskych a/alebo EU serveroch. Vyuzi-
vame sluzby slovenského poskytovatela s prislusnymi zmluvnymi a technickymi zarukami. Aj
ked sa snazime o spractvanie osobnych udajov tak, aby nedochadzalo k ich prenosu do krajin
mimo Eurdopskeho hospodéarskeho priestoru (tzv. tretich krajin), pri propagécii nasich sluzieb on-
line dochadza k prenosu do tretich krajin. Tyka sa to najma spravy online profilov na socialnych
siefach Facebook a Instagram (spolo¢nost Meta Limited, 4 Grand Canal Square, Dublin, irsko).

. Tento dodavatel a jeho zariadenia sa nachadzaju v Spojenych tatoch a povazuju sa za tretiu

krajinu, ktora neposkytuje primeranu Uroven ochrany. Akykolvek prenos osobnych udajov mimo
EU a/alebo Eurbépskeho hospodarskeho priestoru prebieha len za prisneho dodrziavania
ochrany osobnych Udajov v sulade s poziadavkami GDPR.

Vase prava

. Pravo na pristup: Mate pravo na poskytnutie kbpie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dis-

pozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vacésine pripadov
vam budu Vase osobné Udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial' nie je z VasSej strany
pozadované inak. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami,
budi vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

. Pravo na opravu: Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost a ak-

tualnost informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze daje, ktorymi disponujeme,
sl nepresné, nelpliné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informa-
cie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

. Pravo na vymaz: v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné

na naplnenie pévodného Uc¢elu spracovania alebo v pripade, ak odvolate svoj suhlas so spraco-
vanim. Toto vase pravo moze byt obmedzené, pripadne odmietnuté, niektorym zo zakonnych
ustanoveni.

. Pravo na obmedzenie spracovania: v pripade, ked' si myslite, Ze osobné daje, ktoré o Vés

mame, mozu byt nepresné alebo ked si myslite, Ze uz Vade osobné udaje nepotrebujeme
vyuzivat. Toto vase pravo moze byt obmedzené, pripadne odmietnuté, niektorym zo zakonnych
ustanoveni.

. Pravo namietat’: mate pravo namietat voci spracovaniu tdajov, okrem pripadov menovanych

vyssie v dokumente, ked spracivame va$e osobné Gdaje na uéel poskytovania zdravotnej
starostlivosti.

6. Pravo odvolat suhlas: Svoj suhlas moZete kedykolvek odvolat.

Svoje prava mozete uplatnit:

1. Telefonicky na linke: 045 677 10 61
2. Poslanim e-mailu na adresu: gdpr@kupele-skleneteplice.sk
3. Pisomnou zZiadostou zaslanou na adresu: Sklené Teplice 100, 966 03 Sklené Teplice

Tym nie je dotknuté vase pravo obratit sa na Urad na ochranu osobnych (idajov Slovenskej repub-
liky, https://dataprotection.gov.sk.
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